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La Norteamé-
rica de las ual-
timas tres dé-
cadas estd en
crisis, apabu-
llada por un
renovado impulso neonativista y
mercantilista. No dejard de existir,
aunque es probable que tome una
forma distinta a la que ha tenido
en los ultimos afios. Y esta es una
buena noticia: este es el momento
para buscar un entendimien-
to comun, norteamericano, sobre
drogas y migracion.

El avance de la legalizacién de
la mariguana médica en México,
Estados Unidos y Canadd, suma-
do a la legalizacién del consumo
recreativo de cannabis y la cre-
ciente produccién ilegal de mari-
guana y otras drogas ilegales en
varias localidades estadouniden-
ses y canadienses, hard obsoleta
la actual politica de drogas. Como
en los otros mercados que exis-
ten en la regién, en los merca-
dos ilegales de drogas no existe tal
cosa como un efecto aislado. Pero
la tendencia es clara y, por ende,
el entendimiento comun nortea-
mericano sobre las drogas ocurri-
rd por si mismo —puede acelerarse,
quiza, pero no evitarse.

Algo parecido ocurre con la
migracién, excepto que la solu-
cién no se puede dejar a la inercia.
Durante afios se ha tenido como
principio que la politica migrato-
ria es un asunto que debe resolver
cada pais, en sus propios términos.

LA CONSTRUCCION
—DE LA NUEVA—
NORTEAMERICA

Esta era una ficcién convenien-
te que obviaba el hecho de que los
territorios de México y Canadd son
el paso, no el origen, natural hacia
los mercados laborales y el refugio
humanitario de Estados Unidos. Y
era conveniente porque, en teorfa,
conducirfa a mejores condiciones
de vida para muchos mexicanos en
Estados Unidos —en términos sim-
ples, asegurar la frontera sur de
México a cambio de abrir la fron-
tera norte—. Esta ficcién no tuvo
los resultados esperados y ya no es
conveniente. No hace falta reca-
pitular las enormes contribucio-
nes de los migrantes mexicanos a
los mercados laborales estadou-
nidenses —se puede ser ortodoxo
y decir simplemente que la mano
de obra fluye hacia la demanda—.
Basta con recordar que el fin de la
politica de “pies secos, pies moja-
dos” al final de la administracién
de Obama dej6 a muchos cubanos
varados en México, o senialar que
el temor a las politicas de la presi-
dencia de Donald Trump obliga ya
a Canadd alidiar con un incremen-
to explosivo de refugiados que esta-
ban buscando quedarse en Estados
Unidos y ahora prefieren cruzar la
frontera hacia el norte. No existe
tal cosa como una politica migrato-
ria nacional sin efectos en el resto
de la regién.

Es tiempo de establecer una
politica comtin norteamericana en
el tema migratorio que proteja la
competitividad del mercado labo-
ral norteamericano vy la seguridad
nacional de los tres paises. Esto s, se
debe hacer sistemético y transparen-
te lo que durante afios ha sido opaco
y coyuntural: México y Canada
pueden y deben ayudar a Estados
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Unidos a asegurar sus fronteras y
aregular los flujos migratorios, tal
y como lo han venido haciendo.
Pero esta colaboracién debe ocurrir
ahora bajo criterios publicos, res-
petuosos de los derechos humanos
y, sobre todo, estableciendo garan-
tias de ley de que los migrantes de la
regi6n recibirdn el trato que mere-
cen los ciudadanos de paises socios
yaliados. Sin eso, serd mejor que en
la nueva Norteamérica cada quien
vaya por su lado. —
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Una renovada
identidad sindical
puede ser la base
Dara resistir la
agenda autoritaria
y antisindical de
Trump y hacer
avanzar la vision
alternativa de
justicia econdémica
para todos.

LOS SINDICATOS
FRENTE A TRUMP

ALBERTO N
FERNANDEZ

Si atendemos
a la posicién
estructural y
los incentivos

para acercar-

se o enfrentar-

se a la administracién de Donald
Trump, el movimiento sindical
estadounidense tiene tres grandes
segmentos. De las interacciones
entre ellos dependera la respues-
ta laboral a las politicas del nuevo
presidente.

En primer lugar estdn los
sindicatos de la construccién
(albaiiles, carpinteros, herreros,
soldadores, electricistas, etcétera).
Estos sindicatos funcionan como
los gremios medievales, con-
trolando los procesos de certi-
ficacién de habilidades en cada
oficio y el acceso al empleo. El
tamario de su membresia y resul-
tante poder politico depende de
los ciclos econémicos: a mayor
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dinamismo en el ramo de la cons-
truccién y la inversién en infraes-
tructura, mayor poder sindical.
La mayoria de los miembros de
estos sindicatos son trabajado-
res nativos y, en muchas dreas
del pais, principalmente blancos.
Tienen todos los incentivos del
mundo para apoyar las politicas
de Trump.

En el extremo opuesto estan los
sindicatos de servicios, como SEIU
y UNITE HERE, y los sindicatos del
sector publico como AFSCME, AFGE
y AFT (magisterio). Los dos prime-
ros han estado entre los sindicatos
con mayor potencial de expansién
durante mds de tres décadas de-
bido a la tercerizacién de la econo-
mfa. Sin embargo, este potencial
se ve limitado por los obstdcu-
los patronales a la sindicalizacién
y la negociacién colectiva, por
un lado, y por la precaria situa-
cién laboral, salarial y migratoria

de buena parte de los trabajadores
que forman su base, por el otro. La
mayor oposicién a Trump, dirigi-
da sobre todo contra sus politicas
migratorias, provendra de este sec-
tor sindical.

En medio estan los grandes sin-
dicatos de industria (automotores,
metalargicos, confeccién). Este
sector ha demandado el abandono
de las politicas y tratados de libre
comercio y ha resistido el debilita-
miento de la contratacién colecti-
va. Asimismo, en muchos lugares
del pafs, los sindicatos de este
ramo son auténticos laboratorios
de socializacién obrera por enci-
ma de barreras raciales, étnicas,
lingiiisticas y de estatus migrato-
rio. Las corrientes mds progresis-
tas de este sector sindical se han
unido a las campanas por la lega-
lizacién de los trabajadores indo-
cumentados; las mds nacionalistas
exigen un retorno al proteccionis-
mo comercial.

La politica laboral de Trump
serd una mezcla de las tendencias
populistas del presidente y su ofre-
cimiento de cancelar pactos comer-
ciales, llevar la manufactura de
vuelta a las grandes dreas desin-
dustrializadas del Medio Oeste e
invertir en infraestructura, com-
binada con la agenda republica-
na de desmantelar las protecciones
legales a la contratacién colectiva
(iniciativas conocidas genérica-
mente como right to work o dere-
cho al trabajo) y la sindicalizacién.
El presidente ofrecerd a los traba-
jadores y sus organizaciones un
pacto suicida a la larga: la prome-
sade crear empleos a cambio de su
capacidad de sobrevivir y crecer.

Se requerird un esfuerzo enor-
me de educacién y organiza-
cién sindical para resistir esta
doble embestida trumpista, pero
hay elementos muy alentadores.
Miembros de sindicatos de ser-
vicios en todo Estados Unidos
estdn encabezando las movili-
zaciones contra las restricciones



