MESA REDONDA CON
Berman, Lamas, Peschard, Turrent

¢Cémo impedir la discriminacion de la mujer? ¢ Por qué las

mujeres ocupan tan pocos puestos de poder? ¢Cémo combatir el

machismo? JEs necesaria una discriminacion positiva? Cuatro

destacadas intelectuales discuten en esta mesa redonda sobre la

condicién de la mujer en nuestra sociedad, sus conquistas y retos.

UILLERMO Osorno. Laserie de
diez programas de television
que produjo Isabelle Tardan

para el Canal 11, y en la que colaboraron
Sabina Bermany Dennise Maerker, des-
perté la atencién de la gente sobre la es-
casa participacién de la mujer mexicana
en la vida pablica. Hace poco aparecié
un libro con versiones mas completas de
esas entrevistas. En el prélogo, Sabina
habla de una barrera invisible pero efi-
caz que impide la mayor participacién
de la mujer en la vida publica. Sabina
dice, por ejemplo, que si bien el ndme-
ro de hombres y mujeres graduados de
la UNAM es igual, sélo el 4% de los pues-
tos directivos en la empresa privaday el
12% en el gobierno estdn ocupados por
mujeres. { Qué paséalli? i Cudl esla causa
deestadesigualdad, que se manifiestaen
tantos otros dmbitos de la sociedad?

MarTA LLAMAS. Para mi hay causas his-
téricasy culturales. No creo que hayaun
complot masculino; tampoco creo que
esto se origine en una desigualdad en las
leyes (tenemos estructuras legales que
garantizan equidad en muchos sentidos).
Se trata de c6mo las mujeres han sido
ubicadas en el dmbito de lo privado, co-
mo si fuera su espacio natural, el espa-
cio “decente”. Las mujeres han librado
una lucha que cobra fuerza y visibilidad
enelsigloXixysobre todoenelsigloXx,
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para salir del ambito de lo privado y
entrar al dmbito de lo publico; y hemos
tenido cierto éxito, pero los costos han
sido altisimos en términos de las vidas
personales de lasmujeres, que tienen que
trabajar una doble jornada para compa-
ginar la maternidad y el trabajo.

SABINA BERmAN. Existe una definicién
cultural de lo que es ser mujer. En esa
definicién estd excluida la cifra del po-
der. Las mujeres tenemos interiorizada
esta definicién y los hombres también.
Esto significa que las mujeres se ponen
a sf mismas obstdculos, que se suman a
los obstdculos externos.

IsaBEL TURRENT. Yo creo que todos los
6rdenes establecidos buscan la perma-
nencia y la estabilidad, y para que esto
exista cada quien “debe” cumplir sus
funciones. En érdenes tan antiguos
como el de China, Japén y la India, se
recurrfaa cualquier instrumento de legi-
timidad para que cada grupo cumpliera
sus funciones. Claro que en aquellas
sociedades cumplir con el orden era un
asunto de supervivencia, puessilosagri-
cultores dejaban de producir entonces
todos se morian de hambre. Las mujeres,
quebiolégicamente estaban encargadas
delareproduccién, cayeron en el dmbi-
todelo privado. Enla China tradicional
era el orden césmico el que dictaba la

sumision de las mujeres. { Cémo podian
rebelarse contra eso? Y en la India, el
sistema de castas lleg6 a ser de tal rigi-
dez que era imposible la permeabilidad
social. Asf que el papel de la mujeren la
sociedad contempordneasederivadeun
orden histérico antiquisimo que ha per-
dido toda vigencia en la actualidad. En
el ordenjudeocristiano, tenemos los mis-
mos elementos que estin presionando
continuamente para que las mujeres
cumplan un papel preestablecido, y es-
te papel determina que las mujeres no
puedan entrar a ninguna zona ajenaala

del hogar.

JACQUELINE PESCHARD. Ademds, yo
creo que vale la pena senalar que la
entrada de lamujeral espacio publico ha
sidomuy reciente. La preguntainicial es
por qué si las mujeres somos la mitad de
los egresados universitarios, no somos la
mitad de los funcionarios pablicos. La
respuesta es, en parte, porque apenas
ingresamos de lleno al espacio puablico.
Tiene que pasar un tiempo para que las
mujeres vayan probdndose que son
capaces de luchar por esos espacios y
dejen atrds los temores que tienen para
entrar a la competencia.

SB. También vale la pena describir en
qué consiste ese obstdculo interno, cémo
se desglosa. Es un miedo a asumir el
poder, un pudor ante la ambicién, un
miedo a tomar decisiones en soledad,
una timidez ante la posibilidad de la
competencia, y por fin la idea de que
optar por un puesto de alta responsabi-
lidad implica desatender el rol tradicio-
nal de la mujer, es decir, descuidar el
hogar, los hijos, la pareja. Las mujeres
solemos trabajar en equipo muy bien;
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perolas mujeres no estamos acostumbra-
das a estar solas, a ser las personas sobre
las que recae la responsabilidad de la
decisién final. Creo que si comenzamos
a hablar francamente de los obstdculos
interioresy exteriores entonces podemos
hablar de maneras de superarlos.

IT. Es cierto lo que dice Sabina. Perci-
bimos los patrones de conducta que se
desarrollan fuera del dmbito privado,
como laadopcién de conductas mascu-
linas. Si tt expresas ambicidn, si tienes
ganas de trabajar, no eres femenina, y
sin embargo cualquier medio profe-
sional te obliga a trabajar el doble que
cualquier hombre para sobresalir. Y la
imposibilidad de decidir en el dmbito
publico es evidentemente una frontera
interna, porque en el dmbito del hogar,
que es un dmbito especialmente delica-
do (porque estds decidiendo sobre la
vida de otros seres humanos), alli nos
movemos con toda facilidad.

ML. Una fil6sofa espariola, Celia Amords,
habla de que el dmbito de lo privado es
el dmbito de lo indiscernible y de que
las mujeres en ese dmbito son idénticas;
son una funcién (la funcién de cuidar
del hogar, de los hijos). El dmbito de lo
publico, en cambio, es donde se consti-
tuye el sujeto como ciudadano. Cuando
las mujeres entran al &mbito de lo pu-
blico, les cuesta asumir la identidad
ciudadana (algunas suelen sentir que
pierden la feminidad, que dejan de ser
atractivas). Muchas mujeres, ademads, no
reconocen a otras mujeres que se distin-
guen en la vida pablica. Hay una espe-
cie de complot en el aglutinamiento,
como si no debiéramos distinguirnos
porque somos idénticas, y la que se
distingue es como latraidora del grupo.
Parte del problema, ademds, es que si
bien ha habido un movimiento de las
mujeres del dmbito de lo privado a lo
publico, no ha habido un movimiento
contrario de los hombres al dmbito
privado para que comiencen a respon-
sabilizarse de lo que ahi ocurre. Ese
desequilibrio es brutal.

SB. Claro, porque un cambio en la
definicién de lo que es ser mujer, para
que sea real, implica un cambio en la
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definicién delo que esser hombre. Todo
esto requiere de una democratizacion
del trabajo doméstico, un cambio en la
idea de que el hombre es el proveedor
Gnico (que por otra parte los liberarfa
bastante de la carga; yo creo que este
cambio les darfa mucho tiempo libre).
IT. El problema es c6mo va a utilizar el
hombre ese tiempo libre. Dificilmente
te va a ayudar a cambiar paniales.

ML. Las feministas italianas planteaban
que la gran aportacién del feminismo
era reformular los tiempos de la vida,
pues los tiempos de la vida y los tiem-
pos de la politica son opuestos. Esta
reformulacién implicarfa una reestruc-
turacién de base en la sociedad.

SB. Nuestras entrevistas pusieron de
manifiesto que uno de los obstdculos
delas mujeres paraaccedera puestos de
decisién en cualquier dmbito son los
horarios. Los hombres son quienes han
disefiadolos horarios de los puestos pu-
blicos. Los hombres poderosos trabajan
quince horas, que incluyen desayunos,
comidas, cenas de negocios, reuniones
en la cantina con los

subalternos y juegos

de tenis con el jefe
mayor. Actdan co-
mo quien no sélo
sabe que alguien

le estd cuidando

su familia y casa,
sino como si pre-
firiera el dmbito
masculino. Silvia
Hernandez, a quien
entrevistamos en estos

programas, aseguraba que no son
necesarias tantas horas, sobre todo
son prescindibles las horas dedica-
das al ritual de solidificar los lazos
entre el equipo de trabajo.

GO. Sabina Berman también decfaen
una entrevista reciente que otra de las
causas por las que existe esta desigual-
dad es que no hay modelos a seguir.
¢Podrian abundar sobre eso?
ML. Bueno, esa es una caracteristica de
la cultura judeocristiana. El modelo
esla Virgen Marfa, una mujer que
tiene un hijo sin acostarse: mara-
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villosa historia. All{ hay todo un men-
saje con respecto a la sexualidad de las
mujeres, que sigue siendo vigente;
perola Virgen no es un modelo a seguir
entérminos de liderazgo. Insisto en que
nosabemosreconocer el mérito de otras
mujeres. Excepto Sor Juana Inés de la
Cruz, que es la unica sobre la que exis-
te un reconocimiento universal, no se
me ocurren otras mujeres que sirvan de
modelo en el pais. Y sf las hay. Las te-
nemos olvidadas, como a Juana Belén
Gutiérrez de Mendoza, que es una de
las feministas mds importantes de prin-
cipios de siglo, pero que nadie conoce.
SB. Otra estrategia para descartar la
capacidad de las mujeres para asumir el
liderazgo en cualquier dmbito es califi-
car a las pocas que lo han hecho como
excepcionales. Aves raras tnicas, rara-
mente repetibles.

IT. El caso de Sor Juana es muy intere-
sante. Muchas mujeres excepcionales
como ella han logrado sobresalir por la
via del escape y la renuncia. Han opta-
do por irse al convento y renunciar a
una vida familiar. El chiste es encontrar
modelos dentro del caudal de la vida

cotidiana. Un nimero recien-
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te de “Enfoque” de Reforma estaba dedi-
cado a las 25 mujeres mds influyentes.
Todas ellas eran mujeres dedicadas a la
politica. Yo creo que otro problema es que
caemos en la trampa de considerar que
los Gnicos personajes importantes en la
sociedad mexicana son los politicos; hay
muchas otras mujeres en otros dmbitos
que estan destacando.

ML. Claro, y en esas mujeres que saca “En-
foque” hay muy pocas del movimiento
feminista. No estd Patricia Mercado, que
es la presidenta de la dnica agrupacién
politica feminista del pais, Diversa. Y hay
muchas lideres de organizaciones socia-
les que son muy influyentes, y que estdn
ausentes.

GO. ¢Hay algo en México que haga la
desigualdad atn mds dificil de superar?
ML. El machismo mexicano. ¢ Te parece
poco? El machismo tiene un fuerte
ingrediente de ideologfa catdlica. No
somos un pais como Estados Unidos,
donde gente de diversas denominacio-
nesreligiosastienen un peso importante.
Eso es la base de respeto al pluralismo.
Aqui, el peso de lo catélico es determi-
nante en el conservadurismo de la socie-
dad mexicana.

IT. Yo creo que en México hay que
distinguir por estratos sociales. No es lo
mismo hablar de las sociedades rurales
tradicionales que hablar de la poblacién
urbana de la Ciudad de México. Yo creo
que el peso de la religion catélica es pa-
recido en todos lados, pero no es igual
en un contexto rural, donde los niveles
de la educacién hacen la cosa ain mds
dificil.

GO. ¢ Les parece que hay un componente
de clase que hace mas fécil la vida pabli-
ca para las mujeres de estratos altos que
para las de estratos bajos?

ML. Noeslaclase sinolaeducaciénlo que
haceladiferencia, porque hay mujeres de
clase alta que viven terribles condiciones
de encierro y sometimiento.

JP. Pero estamos dejando deladola cues-
tion biolégica. Cuando uno ve las cifras
de cudndo la mujer puede tener acceso a
ciertos cargos de direccién, siempre es
después de los 35 afios, una vez que
termind su ciclo reproductivo.
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ML. Pero no es una limitacién biolégica,
sino una limitacién social que le otorga
ala biologfa ciertos valores. Tienes a las
mujeres en Europa que comienzan a
tener hijos a los 35, cuarenta afios, y que
han Ilegado a otro tipo de arreglos socia-
les. Mientras no se reconozca que la
reproduccién de la especie requiere un
cierto periodo y que parir y mantener la
vida del bebé los primeros afios requie-
re apoyos sociales, las cosas van a seguir
siendo muy dificiles para las mujeres en
México. Aqui si importa la clase social,
pues si tienes nanas, si tienes ayuda
doméstica, vives muy distinto la mater-
nidad.

8B. Silvia Herndndez nos conté que tuvo
dos hijos mientras era diputada y sena-
dora,y nuncainterrumpié sus funciones,
a lo mas dos semanas; lo que tenia ella
era una red de ayuda.

IT. Claro, eso es importantisimo, pero esa
red de ayuda tiene que incluir al padre,
porquealos3snodejasde ser madre,aun-
que tus hijos tengan diez o quince afos.
SB. Y también al Estado.

ML. Esta es una cuestién de valoracién
demogrifica. En paises donde los nifios
son mds bien escasos, el Estado permite
que los hombres y las mujeres se queden
un afio cuidando a sus hijos. En un pais
como el nuestro eso estd absolutamente
devaluado.

IT. Ese es un problema que se tiene que
enfrentar ya, porque la globalizacién
implica un crecimiento del sector servi-
cios, lo que es maravilloso para las mu-
jeres, quienes tienen un enorme éxito en
los sectores de tecnologia de punta.

GO. iCudl ha sido su estrategia para
sobrevivir en este mundo tan hostil a la
diferencia?

IT. Yo creo que el feminismo ha tenido
mucho éxito, en parte gracias a los des-
cubrimientos médicos. La planificacién
familiar ha sido fundamental. Si yo
hubiera tenido mas de dos hijos no hu-
biera podido estudiar lo que estudié ni
podria haber escrito mi libro. En segun-
do lugar, educacién a toda costa.

JP. Yo aprendi a valorar la educacién
como una herramienta para poder ven-
cer los obstdculos. Nuestra generacién

tuvo una nueva gama de oportunidades
graciasalaeducacion. Ademds, todas nos
beneficiamos de un cambio en la menta-
lidad. Aunque de manera informal, la
sociedad mexicana ya estd comenzando
areservar un espacio a las mujeres. Yo sé
que cuando a m{ me nombraron conse-
jeraalguien dijo: “Bueno, cuando menos
debe haber una mujer”. Claro, esto son
migajas, de ninguna maneratiene que ver
con una politica consciente.

IT. Son como programas tacitos de accién
afirmativa.

GO. Pero una vez que asumes el puesto
como consejera, dhay alguna diferencia
en que seas hombre o mujer?

JP. Claro que hay una diferencia, por
ejemplo, en las concepciones sobre
cémo se delibera, las formas de deliberar,
los énfasis y los detalles.

ML. Yo no sé si tuve estrategias claras. Yo
soy hija de extranjeros y de chica vivi
mucho tiempo fuera de México, y a mi
siempre me impresionaron las diferencias
brutales en la sociedad, el racismo, el
clasismo, el machismo. Entré a la activi-
dad politica a los 16 anos; soy producto
del movimiento del 68, y cuando yo tenia
22 afios y un hijo descubri el feminismo
y, ademds de luchar por otras causas,
comencé a luchar por mi. Me obsesioné
por un tema que es el eje de la libertad y
la autonomia de las mujeres: el derecho
al cuerpo, a la sexualidad y al aborto. En
treinta afios, sin embargo, poco ha cam-
biado. Como me di cuenta de que hacia
falta crear instancias para negociar con el
Estadoylos partidos, empecé unaasocia-
cién civil que hace cabildeo, una revista,
un instituto de liderazgo para capacitar a
las mujeres.

8B. Yo soy hija de una mujer feminista,
una mujer que estudid y acabé su docto-
rado, una mujer que a sus hijas nos impri-
mi6 como un sello de agua en la concien-
cia que nuestras expectativas debian ser
tan grandes como las de los varones. Yo
estaba muy cémoda escribiendo teatro, y
aunque sabia que exista la discrimina-
cién no la sentfa en carne propia, hasta
que decidi dirigir. Me comencé a dar
cuenta de los obstaculos, los de afuera 'y
los internos. Entre otras cosas, me di
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cuenta de que no tenia los recursos para
mandar. Dirigir teatro es tomar decisio-
nes; uno tiene un equipo de gente con
imaginacion que ofrece soluciones, pero
al final una es la que tiene que decidir.
Me di cuenta de que me faltaban recur-
s0s, no sabfa mandar, sonrefa mucho. Era
tan amabley considerada que nadie sabia
realmente hacia dénde debfa ir. Comen-
cé a desarrollar recursos “masculinos”.
Me dolié cruzar lo femenino; lo sentf
como un dolor fisico, como una vergiien-
za, me preocupabalo que estarfan dicien-
do de mi: que si era muy dura, o exigia
tanto. Isabelle Tardan, que recién empe-
zaba a dirigir cine, se quejaba de lo
mismo. A pesar de que yo la vefa muy
enérgica y hasta dura, luego me confesé
que esa dureza no le era natural. Enton-

ces a Isabelle se le ocurri6 hacer un do-
cumental sobre esta dificultad femenina
ante el mando, investigar el tema. La in-
vestigacién no iba a ser sobre por qué no
se puede, sino sobre cémo si se puede.
Determinamos entrevistar a mujeres
metidas en politica, porque éste es el
dambito de los hombres por excelencia.
Pensamos que a ellas les habia sido espe-
cialmente duro el proceso y que también
tendrfan una vision més amplia de lo
social. Sospechamos que les interesaba
el tema y, con todo, nos sorprendieron:
lo tenfan muy pensado y articulado. Asi
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que a través de la serie televisiva nos di-
mos nuestro propio curso de cémo reba-
sar esabarrera invisible. Luego pensamos
que el material que se habia descartado
para lograr programas de 52 minutos (las
entrevistamos un promedio de seis horas
a cada una) era demasiado valioso como
para dejarlo inédito y decidimos formar
el libro.

GO. Hemos hablado de las causas y de
cémossevive ladesigualdad, de susestra-
tegias para superarla; ahora hablemos un
poco mds en general. (Qué falta por
hacer? En Francia, por ejemplo, se acaba
de proponer por primeravezque, porley,
para todos los puestos publicos haya
una representacién igual de hombres y
mujeres.

ML. A m{ me gustaria explicar qué pasa
con ladiscusién de las cuotas. Surgen en
Estados Unidos como un mecanismo
para aminorar las diferencias raciales en
el &mbito laboral. En los afios ochenta la
Unién Europea decide importar la idea
al campo delas mujeres. Al principio hay
poco conflicto porque estas medidas se
restringen al dmbito laboral, pero cuan-
do se decide llevar las cuotas al campo
de la politica, se genera un gran debate.
La critica principal es que no es el cuerpo
de las personas lo que da las posiciones
ideolégicas; hay mujeres que son mas
machistas que los hombres. Pero también
comenz6 a hacerse evidente que con el
solo hecho de que haya un mayor por-
centaje de mujeres en el poder, las desi-
gualdades comienzan a confrontarse
naturalmente. Cuando en Italia se intro-
ducen las cuotas resulta que en las reu-
niones de los partidos se presentaban las
mujeres, feministas o no, con los hijos,
que lloraban y daban lata. Los partidos
comenzaron a construir guarderias. La
representacién femenina funciond. Fran-
cia es el primer pais que plantea la pari-
dad, el 509 para hombresy mujeres. Alli
hay un laboratorio. Vamos a ver qué es
lo que pasa.

JP. En México, los partidos tienen por
ley que incorporar en sus estatutos que
no habrd mas de 70% de candidaturas
para un solo género. Sin embargo, la
manera de dar cumplimiento a esta

disposicién depende de cada partido en
particular. En algunos casos, los estatu-
tosinternos definen cémoydénde se de-
bera incorporar la cuota de candidatas
mujeres, pero en otros el ordenamiento
essélo genérico; esos partidos se reservan
elderecho de colocar a dichas candidatas
al final de las listas, o en los puestos
para suplente.

IT. Los programas de accién afirmativa
son espléndidos, pero deben ser tempo-
rales, porque de otro modo son una fuen-
te de corrupcién, yademds son cémplices
de la mediocridad.

GO0. Ademds de las cuotas, équé otras
medidas consideran que hay que tomar?
IT. Todos los programas de accién afir-
mativa que rompan con las estructuras
sociales, institucionales, me parecen
extraordinarios, y luegolaeducacién. No
se me ocurre una manera mejor de per-
meabilidad social que la educacion.
ML. Pero yo creo que la participacién po-
litica ciudadana es muy importante. Si
las mujeres no salen a la calle a manifes-
tar lo que quieren: guarderias, cambio a
la ley del aborto, mejores salarios, por
mucho que desde arriba se implementen
medidas, no va a haber un cambio.

IT. No sé por qué en México ni siquiera
el problema de la seguridad ha movili-
zado a las mujeres.

JP. Es una falta de tradicién democrati-
ca; pero también creo que una de las
grandes fallas de las politicas feministas
esque no hemoslogrado incorporaralos
hombres a estas demandas. Siguen sien-
do unas demandas de género, particula-
res de las mujeres.

ML. Hay una especie de bloqueo politi-
co que tiene que ver con los setenta afios
de gobierno de un mismo partido. Inde-
pendientemente de si han sido buenos o
malos estos afios, una de las consecuen-
cias de esta situacion paternalista y au-
toritaria es que tenemos una ciudadania
sin cultura politica, sin tradicién de
movilizacién, protesta y debate.

IT. El régimen estableci6 con la sociedad
un contrato social minimo. Hasta hace
poco el PRI te daba unas cuantas prerro-
gativas a cambio del silencio.

ML. Y debajo de ese contrato social
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minimo hay un contrato sexual arcaico
que estd avalado por la Iglesia Catélica.
Y sia eso le sumas los rasgos culturales
de los mexicanos, a quienes no nos gusta
pelear, discutir publicamente, pues el de-
bate se vuelve muy pobre.

SB. Marta, td hablabas de que ya existe
una diversidad de leyes que protegen a
las mujeres. é Funcionan?

ML. Hay un marco legal bastante moder-
no y adecuado que tiene dos o tres omi-
siones, entre ellas la despenalizacion del
aborto, que tantas vidas cobraanualmen-
te, pero el marco estd bastante bien. Lo
que falta es el cumplimiento. No hay
procedimientos claros para ciertas leyes.
SB. ¢Y por qué no pedir una procuradu-
rfa de la mujer?

ML. Patricia Mercado, dirigente de Diver-
sa, acaba de pedir el 8 de marzo, a nom-
bre de una tendencia del movimiento de
mujeres, la creacién del Instituto de la
Mujer. Y el sedor presidente, con un
alto grado de frivolidad, dijo que no, que
para qué, que entonces tendria que
hacerse un instituto del hombre, y otro
del nifio. Laintencién de los institutos de
las mujeres es desaparecer con el tiempo,
cuando sus tareas de promocién de la
igualdad se compartan por todas las ins-
tancias gubernamentales, y hasta que la
asignacion del gasto pablico se modifi-
que. México requiere una procuraduria,
o instituto, o lo que sea, que se encargue
de estos temas.

GO. Siustedes estuvieran en una posicién
de poder para modificar las cosas, épor
dénde comenzarian?

JP. Para mi el foco rojo es la violencia
intrafamiliar. Esa es la parte que mas me
preocupa. Aunque se ha avanzado para
solucionar este asunto, sigo creyendo que
es algo indigno y que debe ser atendido
con todo tipo de normas y politicas.

IT. Reasignaria los recursos. Crearfa una
red de guarderias, programas de educa-
cién, campanas de control natal; también
explicarialas propuestas paraladespena-
lizacién del aborto.

ML. Yo creo que las dreas prioritarias se-
rfan el trabajo, lasalud ylaeducacién. Alli
puedes hacer cambios estructurales im-
portantisimos. Coincido en que habrfa
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que hacer un uso distinto del gasto pu-
blico. Buscaria caminos para abrir los es-
pacios para un ingreso mayor de mujeres
alavida politica y nombraria un gabine-
te de personas feministas (en cuerpo de
hombre o de mujer).

8B.Jamds me he imaginado ser presiden-
ta de la Republica, pero haré un esfuerzo
de ficcién. Buscaria cambiar la definicién
cultural delo que es ser mujer; que las mu-
jeres dejen de ser el sexo débil. Harfa cam-
panas de entrenamiento para que las mu-
jeres superen sus obstdculos internos, que
las nifias se entrenen en las dificultades
de la vida publica. Y buscaria atacar los
obsticulos exteriores, uno tras otro. Por
ejemplo, una procuradurfa de la mujer
—gratuita, auténoma, que vigilaralaapli-

cacién real de las leyes pro mujer ya exis-
tentes— me parece una necesidad urgen-
te. Pero como no voy a ser presidenta, por
lo pronto quiero seguir haciendo mi
trabajo, que es hacer publicos nuevos
modelos de ser mujer. —

Sabina Berman es dramaturga. Acaba de publi-
car su libro de entrevistas con mujeres de la
politica Mujeres y Poder.

Marta Lamas es activista y editora de Debate
Feminista, una publicacién sobre asuntos de
género que ha cumplido diez aos de vida.

Jacqueline Peschard es doctora en ciencias poli-
ticas y consejera del Instituto Federal Electoral.

Isabel Turrent es especialista en asuntos interna-
cionales. Es columnista del diario Reforma. Su
libro mds reciente es El deshielo del Este.

N
J

FANCAINDFAYD

/ ‘;‘\‘LGA SANCHEZ CORDERO ES LA NOTABLE EXCEPCION EN UN UNIVERSO
\_"_/POR LO DEMAS TOTALMENTE MASCULINO: ES LA UNICA MINISTRA DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA INACION. SIN EMBARGO, COMO REVE-
LA EN ESTA BREVE ENTREVISTA, NO ESTA PLENAMENTE DE ACUERDO CON EL
LLAMADO SISTEMA DE CUOTAS POR GENERO, UNA FORMA —DICE— DE
“DISCRIMINACION POSITIVA”.

JdCudl es su opinidn respecto a ese sistema?

Yo no estoy de acuerdo con esta “discriminacién positiva”. Este sistema se
plante6 como una medida para que efectivamente la mujer pudiera tener
acceso a candidaturas de eleccién popular o a otro tipo de cargos de mayor
responsabilidad, tanto en la empresa privada como en la funcién pablica. Sin
embargo, esta medida deberfa ser sélo transitoria, ya que lo importante es que
la mujer acceda a una capacitacion real. La mujer que obtenga una posicién
de decisién importante tiene que estar altamente capacitada y preparada para
ello, no lograrlo por un sistema de cuotas.

dEs vdlido preferir “sexo” que “capacidad”?

Desde luego que no. La mujer debe ganarse los espacios no por cuotas sino por
verdadero reconocimiento social. Esto implica necesariamente un cambio de
actitud de toda una sociedad. Eso es lo importante: que se logre preferir “capa-
cidad” por “sex0”, y eso se va a lograr en un futuro inmediato. Le voy a explicar
por qué con un ejemplo: hoy en dia la composicién del alumnado de la Facultad
de Derecho es de un 5296 de mujeres y un 489% de hombres. Esto significa que
enun futuro cercano estas mujeres, que ya estdn capacitadas, que tienen la licen-
ciatura e incluso una maestria o doctorado, van a ocupar altos puestos, pero ya
no por un sistema de cuotas por género, sino por su capacidad personal. —

— Francisco TURON
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